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Загальні положення

Керуючись Стратегічною програмою діяльності ДБР на 2022-2026 роки,  
у 2025 році ТУ ДБР у м. Хмельницькому продовжить зосереджувати свою увагу  
на організації системної та комплексної роботи щодо захисту життєво важливих 
інтересів людини та громадянина, суспільства та держави, а саме:

протидія і розслідування злочинів проти основ національної безпеки та проти 
встановленого порядку несення військової служби;

розслідування  злочинів, вчинених  високопосадовцями;
протидія  катуванням  та   іншим проявам  неналежного поводження під час 

виконання своїх повноважень працівниками правоохоронних органів;
боротьба з корупцією та протидія зловживанням у будь-яких сферах 

життєдіяльності держави відповідно до підслідності ДБР;
виявлення необґрунтованих активів та фактів незаконного збагачення;
протидія  організованій злочинності.
Триваюча широкомасштабна агресія рф проти України, продовження дії 

воєнного стану на всій її території вносять постійні корективи в діяльність як ДБР, так 
і ТУ ДБР зокрема, вимагаючи оперативного реагування на нові виклики та загрози 
національній безпеці держави під час виконання своїх завдань.

Територіальне управління Державного бюро розслідувань, розташоване у місті 
Хмельницькому (далі – ТУ ДБР у м. Хмельницькому), – державний правоохоронний 
орган, на який покладаються завдання щодо запобігання, виявлення, припинення, 
розкриття та розслідування кримінальних правопорушень, віднесених до компетенції 
Державного бюро розслідувань (далі – ДБР).

ТУ ДБР у м. Хмельницькому діє на підставі Положення, затвердженого  
Директором ДБР, у порядку, визначеному Законом України «Про Державне бюро 
розслідувань».

ТУ ДБР у м. Хмельницькому є юридичною особою публічного права, має 
самостійний баланс, рахунок в органі Державної казначейської служби України, 
печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням та поширює 
свою діяльність на Вінницьку, Житомирську, Рівненську, Хмельницьку та Чернівецьку 
області.

Річна програма діяльності розроблена відповідно до частини другої  
статті 13 Закону України «Про Державне бюро розслідувань» та спрямована 
на забезпечення ефективного виконання завдань ТУ ДБР у м. Хмельницькому. 

Загальне керівництво та організацію роботи ТУ ДБР у м. Хмельницькому 
здійснює його директор – полковник ДБР Богданов Роман Ігорович. Заступники 
директора –  полковник ДБР Томусяк Олександр Станіславович та полковник 
ДБР Тодоров Віталій Петрович – згідно з розподілом обов’язків забезпечують 
належну організацію роботи відповідно слідчих та оперативних підрозділів ТУ ДБР  
у м. Хмельницькому.

Пріоритети діяльності ТУ ДБР у м. Хмельницькому
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Так, у 2025 році увага слідчих та оперативних підрозділів ТУ ДБР 
у м. Хмельницькому фокусуватиметься на:

протидії  незаконному  переправленню  військовозобов’язаних   осіб   через 
державний кордон України;

протидії незаконному привласненню чи знищенню військового майна;
виявленню корупційних правопорушення працівників ТЦК та СП, МСЕК, ВЛК;
протидії  катуванню  та  іншому  неналежному  поводженню   працівниками 

правоохоронних органів; 
протидії злочинам проти основ національної безпеки України;
протидії військовим кримінальним правопорушенням, розшуку (встановленню 

місць перебування) осіб, які ухиляються від військової служби; 
протидії протиправній діяльності наркоугрупувань з корупційними зв’язками 

у правоохоронних органах, виявлення та перекриття каналів незаконного постачання 
заборонених речовин, зокрема і до прифронтових територій;

протидії незаконному переміщенню товарів через державний кордон  
та зловживанню службовими особами Державної митної служби України;

протидії корупційним проявам у Державній податковій службі України;
протидії правопорушенням у регіональних підрозділах Бюро економічної безпеки 

України, Державної кримінально-виконавчої служби України, Національної поліції 
України, а також регіональних сервісних центрах Міністерства внутрішніх справ України;

протидії злочинності у сфері екології та охорони лісових ресурсів;
протидії незаконному використанню гуманітарної допомоги;
виявленні та вилученні у власність держави коштів та майна, що належать суб’єктам 

господарювання держави-агресора;
виявленні необґрунтованих активів та зборі доказів їх необґрунтованості (незаконне 

збагачення) в межах компетенції ДБР.
Крім того, буде продовжено роботу щодо виявлення, документування  

та припинення стійких вертикально побудованих корупційних схем та інших системних 
протиправних механізмів, які організовані підслідними слідчим ДБР суб’єктами керівної 
ланки або завдають збитків інтересам держави в особливо великих розмірах.

1. Організація керівництвом роботи в межах повноважень відповідно
до розподілу обов’язків:
1.1. Розробка та виконання плану роботи ТУ ДБР у м. Хмельницькому.
1.2. Організація і забезпечення належного виконання завдань ДБР.
1.3. Прийняття ефективних управлінських рішень.
1.4. Здійснення взаємодії з іншими правоохоронними,  державними  органами 

та органами  місцевого  самоврядування, підприємствами, установами 
і організаціями.

1.5. Співпраця з державними органами та міжнародними організаціями в межах 
компетенції.

1.6. Забезпечення ефективної  взаємодії  між  слідчими  та  оперативними 
підрозділами.
2.   Здійснення досудового розслідування:

2.1. Неухильне  дотримання   вимог   Кримінального   кодексу   України   
та Кримінального процесуального кодексу України під час здійснення  
досудового розслідування.

2.2.  Забезпечення своєчасного і законного: 
1)   здійснення досудового розслідування;

Завдання ТУ ДБР у м. Хмельницькому
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2) вжиття заходів щодо відшкодування шкоди, завданої кримінальними 
правопорушеннями;

3)  вжиття заходів щодо повернення в Україну з-за кордону коштів та іншого 
майна, одержаних внаслідок вчинення кримінальних правопорушень, віднесених 
до підслідності ДБР;

4) виконання запитів про надання правової допомоги, які надійшли від   компетентних 
органів іноземних держав;

5)    закінчення досудового розслідування у розумні строки.
2.3. Запобігання, виявлення, припинення, розкриття та розслідування кримінальних 

правопорушень відповідно до підслідності, зокрема за пріоритетними напрямами 
діяльності.

2.4. Додержання режиму захищеної законом таємниці та іншої інформації  
з обмеженим доступом.

2.5.  Запобігання розголошенню відомостей досудового розслідування.
2.6. Забезпечення в установленому порядку прийому матеріалів кримінальних 

проваджень, підслідних ДБР, які перебувають в іншому органі досудового розслідування 
на стадії досудового розслідування.

2.7. Здійснення взаємодії з Національним агентством України з питань виявлення, 
розшуку та управління активами, одержаними від корупційних та інших злочинів під час 
досудового розслідування кримінальних правопорушень, у яких встановлено матеріальні 
збитки або можлива конфіскація майна.

3. Здійснення оперативної діяльності:
3.1. Запобігання, виявлення, припинення та розкриття можливої  колабораційної 

діяльності громадян України, пособництва державі-агресору, у межах повноважень.
3.2. Проведення оперативно-пошукових заходів, спрямованих на встановлення 

об’єктів права власності рф та об’єктів права власності її резидентів з метою проведення 
їх примусового вилучення (Закон України «Про основні засади примусового вилучення  
в Україні об’єктів права власності Російської Федерації та її резидентів»).

3.3. Виявлення фактів посадових зловживань серед працівників ТЦК та СП, МСЕК, 
ВЛК.

3.4. Протидія катуванню та іншому неналежному поводженню працівниками 
правоохоронних органів.

3.5. Виявлення системних причин та умов проявів організованої злочинності та інших 
видів злочинності, протидію яким віднесено до компетенції ДБР, надання пропозицій 
щодо вжиття заходів до їх усунення.

3.6. Здобуття  оперативно  значущої  інформації,  яка  викликає  суспільний резонанс, 
на об’єктах оперативного забезпечення; виявлення, збір доказів та припинення дії 
вертикально побудованих стійких корупційних схем.

3.7. Здійснення розшуку осіб, які переховуються від слідства та суду за вчинення 
кримінальних правопорушень, розслідування яких віднесено до підслідності ДБР.

3.8. Організація ефективної роботи гласних і негласних штатних, позаштатних 
працівників на підставах та в порядку, встановлених законом, з дотриманням умов 
добровільності і конфіденційності цих відносин.

3.9. Організація та забезпечення постійного розшуку осіб, які самовільно залишили 
військові частини або місце служби, для вжиття заходів, визначених законодавством.

3.10. Систематичне оновлення списків осіб, які вчинили військові кримінальні 
правопорушення, для здійснення профілактичної роботи та запобігання вчиненню нових.

3.11. Виявлення фактів незаконного збагачення, віднесених до компетенції ДБР.
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Матеріально-технічне забезпечення
1) організація належних умов праці відповідно до вимог Закону України «Про 

охорону праці»;
2) посилення заходів пожежної безпеки відповідно до Правил пожежної безпеки 

у центральному апараті Державного бюро розслідувань та його територіальних 
управліннях, затверджених наказом ДБР від 24.10.2019 № 289 та з урахуванням дії 
правового режиму воєнного стану;

3) здійснення закупівель товарів, робіт та послуг з дотриманням Особливостей 
здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, 
передбачених Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії правового 
режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або 
скасування, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12.10.2022  
№ 1178, та з дотриманням режиму максимальної економії;

4) забезпечення приміщень засобами резервного енергоживлення та підтримання 
технічного стану таких засобів у постійній готовності до можливого застосування;

5) забезпечення зберігання, ремонту і технічного обслуговування транспортних 
засобів, обліку та контролю за їх роботою, профілактики аварійності, ведення 
документації, пов’язаної з експлуатацією транспортних засобів.
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1) надання у встановленому порядку у визначені головним розпорядником 
терміни бюджетних пропозицій до Бюджетної декларації та Бюджетного запиту  
на середньостроковий період;

2) складання на підставі доведених показників лімітної довідки кошторису та плану 
асигнувань загального фонду бюджету, а також підготовка у встановленому порядку 
пропозицій щодо внесення змін до кошторису та плану асигнувань загального фонду 
бюджету;

3) взяття бюджетних зобов’язань та здійснення платежів для досягнення цілей, 
завдань і результатів діяльності тільки в межах бюджетних асигнувань, встановлених 
кошторисом, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних 
коштів;

4) ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової і бюджетної 
звітності у порядку, встановленому законодавством.

Фінансове забезпечення

1)  представництво інтересів ТУ ДБР у м. Хмельницькому в судах та інших органах 
державної влади;

2) вивчення проєктів договорів на предмет їх відповідності Цивільному  
та Господарському кодексам України;

3)   здійснення претензійно-позовної роботи;
4)   розробка або участь у розробці документів правового характеру;
5) погодження проєктів організаційно-розпорядчих документів у межах компетенції;
6) удосконалення нормативно-правових документів з огляду на зміни;
7) надання правових консультацій працівникам ТУ ДБР у м. Хмельницькому.

Правове забезпечення

Забезпечення діяльності ТУ ДБР у м. Хмельницькому 
передбачає виконання завдань за відповідними напрямами



та поводження з матеріальними носіями секретної інформації; 
  3) забезпечення відповідних умов для роботи з матеріальними носіями 
секретної інформації в структурних підрозділах ТУ ДБР у м. Хмельницькому,  
що дислокуються у містах Вінниця, Житомир, Рівне, Хмельницький, Чернівці;

4)  оформлення (переоформлення) допуску та надання доступу до державної 
таємниці працівникам ТУ ДБР у м. Хмельницькому відповідно до номенклатури посад;

5)  проведення спеціальної підготовки працівників ТУ ДБР у м. Хмельницькому 
з питань охорони державної таємниці, захисту інформації в інформаційно-
телекомунікаційних системах та на об’єктах інформаційної діяльності,  
де циркулює інформація з обмеженим доступом, що є власністю держави;

6) проведення на плановій основі впровадження комплексної системи захисту 
інформації на автоматизованих системах класу АС-1;

7) переоформлення спеціального дозволу на провадження діяльності, пов’язаної  
з державною таємницею.
    8) відповідно до вимог Порядку організації та забезпечення режиму секретності 
в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах,  
в установах і організаціях, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
18.12.2013 № 939 своєчасне вжиття заходів для забезпечення режиму секретності  
та здійснюється постійний контроль за охороною державної таємниці в ТУ ДБР  
у м.Хмельницькому

Кадрове забезпечення
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1) здійснення постійного моніторингу укомплектованості ТУ ДБР  
у м. Хмельницькому, своєчасне ініціювання питання щодо проведення конкурсів  
на зайняття вакантних посад осіб рядового і начальницького складу;

2) надання обґрунтованих пропозицій щодо внесення змін до штатного розпису  
ТУ ДБР у м. Хмельницькому;

3) організація роботи щодо призначення, переведення, звільнення працівників  
ТУ ДБР у м. Хмельницькому;

4) організація стажування працівників, які не мають досвіду практичної діяльності 
за спеціальністю;

5)  забезпечення встановлення наставництва над новопризначеними працівниками 
ТУ ДБР у м. Хмельницькому згідно з Положенням про наставництво у Державному  
бюро розслідувань;

6)  організація та проведення заходів службової підготовки осіб рядового  
і начальницького складу ТУ ДБР у м. Хмельницькому;

7) організація та забезпечення виконання заходів професійної підготовки  
та проходження працівниками обов’язкового підвищення кваліфікації;

8) забезпечення проведення оцінювання результатів службової діяльності  
державних службовців ТУ ДБР у м. Хмельницькому;

9) ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів  
ТУ ДБР у м. Хмельницькому;

10) організація та забезпечення здійснення заходів з питань цивільного захисту  
в ТУ ДБР у м. Хмельницькому;

11) організація та проведення мобілізаційних заходів, підтримання стану постійної 
мобілізаційної готовності працівників ТУ ДБР у м. Хмельницькому.

Забезпечення режимно-секретної роботи
 та захисту інформації 

	 1)   охорона державної таємниці в ТУ ДБР у м. Хмельницькому;
	 2)   запобігання витоку секретної інформації під час проведення секретних робіт 



ІТ-інфраструктура та заходи з посилення кібербезпеки
1) подальша реалізація єдиної інформаційної політики ДБР та розвиток інформаційної 

інфраструктури ДБР;
2)  здійснення контролю за дотриманням вимог політики безпеки інформації 

на автоматизованих робочих місцях працівників ТУ ДБР у м. Хмельницькому; 
адміністрування інформаційних та інформаційно-комунікаційних систем;

3)  технічний супровід та підтримка використання працівниками ТУ ДБР  
у м. Хмельницькому доступів до інформаційних сервісів ДБР, Єдиних і Державних  
реєстрів, електронних баз даних інших державних органів.

	 Забезпечення прозорості в діяльності ДБР передбачено статтею  
27 Закону України «Про Державне бюро розслідувань». Керуючись нормою закону, 
ТУ ДБР у м. Хмельницькому дотримується принципу відкритості перед громадськістю. 
Зокрема, комунікація з громадянським суспільством відбуватиметься у таких напрямах  
та формах: 

1) своєчасне висвітлення діяльності ТУ ДБР у м. Хмельницькому через різноманітні 
канали, зокрема:
          офіційний вебсайт Державного бюро розслідувань - https://dbr.gov.ua/ter/hmelnickij;
           офіційну сторінку у мережі «Фейсбук» - https://www.facebook.com/DBRKhmelnytskyi;
          «Телеграм»-канал Державного бюро розслідувань - https://t.me/DBRgovua;
          всеукраїнські та регіональні медіа.

2) надання інформації, розпорядником якої є ТУ ДБР у м. Хмельницькому, 
надаватиметься згідно із Законом України «Про доступ до публічної інформації»;

3) здійснення уповноваженою особою особистого прийому громадян у межах роботи 
громадської приймальні;

4) забезпечення функціонування цілодобової спеціальної телефонної лінії, 
електронної пошти для оперативного реагування на кримінальні правопорушення;

5) інформування суспільства про резонансні розслідування, затримання та основні 
етапи здійснення досудового розслідування, які можуть викликати суспільний інтерес, 
з дотриманням вимог ст. 222 Кримінального процесуального кодексу України;

6) участь керівництва ТУ ДБР у м. Хмельницькому у різноманітних публічних заходах, 
нарадах, круглих столах, інтерв’ю, брифінгах та пресконференціях тощо;

7) інформаційний супровід повідомлень якісними фото- та відеоматеріалами, 
а також іншим візуальним контентом – схемами, інфографікою, презентаціями;  
за потреби – надання детальних роз’яснень та коментарів представникам медіа;

8) проведення соціальних заходів та ініціатив.

7

Взаємодія з медіа та громадськістю 

Взаємодія з державними органами, неурядовими 
організаціями іноземних держав та міжнародними 

організаціями 
1)  участь у зустрічах, конференціях, робочих групах за участі органів прокуратури, 

безпеки та оборони, правоохоронних органів з питань спільної роботи із запобігання, 
розслідування та розкриття кримінальних правопорушень;

2)  участь у міжнародних тренінгах, семінарах та інших навчальних заходах;
3)  участь у реалізацїі проєктів міжнародної технічної допомоги;
4) міжнародне співробітництво у кримінальному провадженні, відповідно 

до законів і міжнародних договорів України;
5)  виконання слідчими запитів про міжнародну правову допомогу, що надходять  

у визначеному законом порядку;
6) співпраця та взаємодія з експертними установами з питань проведення судових 

експертиз.
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№ 
з/п

Зміст завдання Відповідальний за 
виконання

Строк 
виконання

1. Організація керівництвом роботи в межах повноважень, відповідно до розподілу обов’язків

1.1 Розробка Річної програми діяльності ТУ ДБР у м. Хмельницькому  
на 2026 рік

Директор ТУ ДБР  
у м. Хмельницькому

жовтень - 
листопад
2025 року

1.2 Організація роботи щодо отримання та реєстрації 
заяв, повідомлень про кримінальні правопорушення,  
що вчинені або готуються

Керівництво ТУ ДБР 
у м. Хмельницькому, 

відділ документального 
забезпечення

протягом 
2025 року

1.3 Організація та забезпечення особистого прийому громадян 
керівництвом ТУ ДБР у м. Хмельницькому відповідно  
до затвердженого графіка

Керівництво ТУ ДБР 
у м. Хмельницькому, 

відділ документального 
забезпечення

протягом 
2025 року

2. Організація керівництвом роботи в межах повноважень, відповідно до розподілу обов’язків

2.4 Організація та забезпечення ефективної взаємодії оперативних і слідчих 
підрозділів ТУ ДБР у м. Хмельницькому,  взаємодії з  підрозділами інших 
правоохоронних органів

Керівництво ТУ ДБР 
у м. Хмельницькому, 

керівникицтво слідчих  
та оперативних підрозділів

протягом  
2025 року

2.5 Організація та забезпечення доступу працівників 
до інформаційних систем органів державної влади та інших правоохоронних 
органів

Керівництво ТУ ДБР 
у м. Хмельницькому, відділ 
режимно-секретної роботи 

та захисту інформації

протягом  
2025 року

3. Здійснення досудового розслідування

3.1 Організація роботи зі здійснення слідчими досудового розслідування Керівники слідчих 
підрозділів

протягом  
2025 року

3.2 Контроль за своєчасним внесенням слідчими відомостей 
до Єдиного реєстру досудових розслідувань відповідно  
до статті 214 КПК України

Керівники слідчих 
підрозділів

протягом  
2025 року

3.3 Забезпечення належного та своєчасного розгляду заяв  
і повідомлень про кримінальні правопорушення, прийняття законних рішень

Керівники слідчих 
підрозділів

протягом  
2025 року

3.4 Забезпечення належної роботи криміналістичної лабораторії Керівники слідчих 
підрозділів

протягом  
2025 року

3.5 Забезпечення зберігання вилучених, отриманих у кримінальних провадженнях 
речових доказів

Керівники слідчих 
підрозділів

протягом  
2025 року

3.6 Забезпечення ефективної взаємодії з процесуальними керівниками під час 
досудового розслідування

Керівники слідчих 
підрозділів

протягом  
2025 року

4 Забезпечення оперативної діяльності

4.1 Організація роботи з виявлення відомостей про обставини, 
що можуть свідчити про вчинення громадянами України колабораційної 
діяльності, пособництва державі-агресору; про вчинення громадянами 
російської федерації і республіки білорусь дій, спрямованих на спричинення 
шкоди національним інтересам України

Начальники оперативних 
підрозділів

протягом  
2025 року

4.2 Організація роботи за пріоритетними напрямами:
протидія злочинам проти основ національної безпеки України;
протидія катуванню та іншому неналежному поводженню працівниками 
правоохоронних органів;
виявлення та вилучення на користь держави коштів та майна,  
що належать суб’єктам господарювання держави-агресора;
протидія військовим кримінальним правопорушенням, розшук (встановлення 
місць перебування) осіб, які ухиляються від військової служби;
викриття та припинення незаконного переміщення товарів через державний 
кордон та зловживання службовими особами Державної митної служби 
України;
викриття та припинення кримінальних правопорушень у сфері охорони лісових 
ресурсів;
протидія та припинення кримінальних правопорушень у сфері використання 
гуманітарної допомоги;
протидія корупційним проявам у Державній податковій службі України;
протидія протиправній діяльності наркоугрупувань  
з корупційними зв’язками у правоохоронних органах, виявлення 
та перекриття каналів незаконного постачання наркотиків, 
зокрема до прифронтових територій

Начальники оперативних 
підрозділів

протягом  
2025 року

4.3 Здійснення інформаційно-аналітичних заходів щодо встановлення 
системних причин та умов проявів організованої злочинності,  
та інших видів злочинності, протидію яким віднесено до компетенції ДБР, 
вжиття заходів до їх усунення

Начальники оперативних 
підрозділів

протягом  
2025 року

4.4 Здійснення заходів щодо виявлення необґрунтованих активів та збору 
доказів їх необґрунтованості у порядку та в межах компетенції, визначених 
законодавством

Начальники оперативних 
підрозділів

протягом  
2025 року

8

Обсяг і послідовність реалізації завдань  
ТУ ДБР у м. Хмельницькому
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№ 
з/п

Зміст завдання Відповідальний за виконання Строк виконання

5. Матеріально-технічне забезпечення

5.1 Здійснення закупівель товарів, робіт та послуг з дотриманням 
Особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт 
і послуг для замовників, передбачених Законом України «Про 
публічні закупівлі», на період дії правового режиму воєнного стану 
в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування, 
затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12.10.2022  
№ 1178, та з дотриманням режиму максимальної економії

Відділ матеріально-технічного 
забезпечення

протягом  
2025 року

5.2 Організація належних умов праці відповідно до вимог Закону 
України «Про охорону праці»

Відділ матеріально-технічного 
забезпечення

протягом  
2025 року

5.3 Посилення заходів пожежної безпеки відповідно до Правил 
пожежної безпеки у центральному апараті Державного бюро 
розслідувань та його територіальних управліннях, затверджених 
наказом ДБР від 24.10.2019 № 289 та у урахуванням дії правового 
режиму воєнного стану

Відділ матеріально-технічного 
забезпечення

протягом  
2025 року

5.4 Забезпечення приміщень засобами резервного енергоживлення та 
підтримання технічного стану таких засобів у постійній готовності до 
можливого застосування;

Відділ матеріально-технічного 
забезпечення

протягом  
2025 року

5.5 Забезпечення зберігання, ремонту і технічного обслуговування 
транспортних засобів, обліку та контролю за їх роботою, 
профілактики аварійності, ведення документації, пов’язаної  
з експлуатацією транспортних засобів

Відділ матеріально-технічного 
забезпечення

протягом  
2025 року

6. Створення ІТ-інфраструктури

6.1 Подальша реалізація єдиної інформаційної політики ДБР та 
розвиток інформаційної інфраструктури ДБР

Відділ режимно-секретної роботи 
та захисту інформації

протягом  
2025 року

6.2 Здійснення контролю  за дотриманням вимог політики безпеки 
інформації на автоматизованих робочих місцях працівників 
ТУ ДБР у м. Хмельницькому; адміністрування інформаційних 
та інформаційно-комунікаційних систем

Відділ режимно-секретної роботи 
та захисту інформації

протягом  
2025 року

6.3 Технічний супровід та забезпечення дотримання порядку доступів 
працівниками ТУ ДБР у м. Хмельницькому до Єдиних та Державних 
реєстрів, баз даних інших державних органів.

Відділ режимно-секретної роботи 
та захисту інформації

протягом
2025 року

7. Співпраця з іншими державними органами
7.1 У межах та формах, визначених законодавством, співпраця 

з органами прокуратури, іншими правоохоронними органами 
на місцях з питань спільної роботи щодо розслідування  
та розкриття кримінальних правопорушень, зокрема шляхом участі 
в координаційних та робочих нарадах правоохоронних органів 
відповідного рівня, міжвідомчих робочих групах та ін.

Керівництво ТУ ДБР  
у м. Хмельницькому, керівництво 

слідчих та оперативних 
підрозділів

протягом 
2025 року

7.2 Взаємодія з Військовою службою правопоряду у Збройних Силах 
України та Національною поліцією України щодо розшуку осіб, які 
самовільно залишили військові частини.

Керівництво ТУ ДБР  
у м. Хмельницькому, керівництво 

слідчих та оперативних 
підрозділів

протягом 
2025 року

7.3 Співпраця з Національним агентством  України з питань виявлення, 
розшуку та управління активами, одержаними від корупційних  
та інших злочинів, щодо виявлення, розшуку та управління 
активами, на які може бути накладено або вже накладено арешт 
або які конфісковано у кримінальному провадженні чи у справі 
про визнання необгрунтованими активами та їх стягнення в дохід 
держави.

Керівництво ТУ ДБР  
у м. Хмельницькому, керівництво 

слідчих та оперативних 
підрозділів

протягом 
2025 року

7.4 Проведення звірки із закладами охорони здоров’я щодо інформації 
про осіб, які зверталися до закладів охорони здоров’я, у зв’язку  
із заподіянням їх тілесних ушкоджень працівниками правоохоронних 
органів.

Керівники слідчих підрозділів 
ТУ ДБР у м. Хмельницькому

щоквартально
протягом 
2025 року

8. Кадрове забезпеченя
8.1 Організація роботи щодо призначення, переведення, звільнення 

працівників ТУ ДБР у м. Хмельницькому
Відділ кадрової роботи  
та державної служби

протягом 
2025 року

8.2 Організація стажування працівників, які не мають досвіду 
практичної діяльності за спеціальністю

Відділ кадрової роботи  
та державної служби

у разі потреби

8.3 Організація та проведення заходів службової підготовки осіб  
рядового і начальницького складу ТУ ДБР у м. Хмельницькому;

Керівники структурних підрозділів протягом 
2025 року

8.4 Забезпечення встановлення наставництва над 
новопризначеними працівниками ТУ ДБР у м. Хмельницькому 
згідно з Положенням про наставництво у Державному  
бюро розслідувань

Відділ кадрової роботи  
та державної служби,

керівники структурних підрозділів

у разі потреби

8.5 Організація та забезпечення виконання заходів професійної 
підготовки та проходження працівниками обов’язкового  
підвищення кваліфікації

Відділ кадрової роботи  
та державної служби

протягом 
2025 року
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№ 
з/п

Зміст завдання Відповідальний за виконання Строк виконання

8.6 Ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних  
та резервістів  ТУ ДБР у м. Хмельницькому

Відділ кадрової роботи  
та державної служби

протягом 
2025 року

8.7 Організація та забезпечення здійснення заходів з питань цивільного 
захисту  в ТУ ДБР у м. Хмельницькому

Відділ кадрової роботи  
та державної служби,

керівники структурних підрозділів

протягом 
2025 року

8.8 Здійснення постійного моніторингу укомплектованості ТУ ДБР  
у м. Хмельницькому, своєчасне ініціювання питання щодо 
проведення конкурсів на зайняття вакантних посад осіб рядового 
і начальницького складу

Відділ кадрової роботи  
та державної служби

протягом 
2025 року

8.9 Надання обґрунтованих пропозицій щодо внесення змін  
до штатного розпису ТУ ДБР  у м. Хмельницькому

Відділ кадрової роботи  
та державної служби,

керівники структурних підрозділів

протягом 
2025 року

8.10 Забезпечення проведення оцінювання результатів службової 
діяльності  державних службовців ТУ ДБР у м. Хмельницькому

Відділ кадрової роботи  
та державної служби

протягом 
2025 року

8.11 Організація та проведення мобілізаційних заходів, підтримання 
стану постійної мобілізаційної готовності працівників ТУ ДБР  
у м. Хмельницькому

Відділ кадрової роботи  
та державної служби, 

відділ аналітичного забезпечення 
та оперативного чергування

протягом 
2025 року

9. Правове забезпечення
9.1 Представництво інтересів ТУ ДБР у м. Хмельницькому в судах та 

інших органах державної влади
Відділ матеріально-технічного 

забезпечення
протягом 
2025 року

9.2 Вивчення проєктів договорів на предмет їх відповідності Цивільному  
та Господарському кодексам України

Відділ матеріально-технічного 
забезпечення

протягом 
2025 року

9.3 Здійснення претензійно-позовної роботи Відділ матеріально-технічного 
забезпечення

протягом 
2025 року

9.4 Розробка або участь у розробці документів правового характеру Відділ матеріально-технічного 
забезпечення

протягом 
2025 року

9.5 Погодження проєктів організаційно-розпорядчих документів  
у межах компетенції

Відділ матеріально-технічного 
забезпечення

протягом 
2025 року

9.6 Удосконалення нормативно-правових документів з огляду на зміни Відділ матеріально-технічного 
забезпечення

протягом 
2025 року

9.7 Надання правових консультацій працівникам ТУ ДБР  
у м. Хмельницькому

Відділ матеріально-технічного 
забезпечення

протягом 
2025 року

10. Взаємодія з іншими державними органами, неурядовими організаціями іноземних держав та міжнародними 
організаціями

9.1 Співпраця з органами, міжнародними організаціями в межах 
компетенції

Керівництво ТУ ДБР
у м. Хмельницькому, керівництво 

слідчих та оперативних 
підрозділів

протягом 
2025 року

9.2 Участь у зустрічах, конференціях, робочих групах, 
міжнародних тренінгах, семінарах та інших навчальних заходах

Керівництво ТУ ДБР
у м. Хмельницькому, керівництво 

та працівники слідчих 
і оперативних підрозділів

протягом 
2025 року

11. Фінансове забезпечення

11.1 Надання у встановленому порядку та визачені головним 
розпорядником терміни бюджетних пропозицій 
до Бюджетної декларації та Бюджетного запиту  
на середньостроковий період;

Фінансово-економічний відділ протягом 
2025 року

11.2 Складання на підставі доведених показників лімітної довідки 
кошторису та плану асигнувань загального фонду бюджету, а також 
підготовка у встановленому порядку пропозицій щодо внесення 
змін до кошторису та плану асигнувань загального фонду бюджету

Фінансово-економічний відділ протягом 
2025 року

11.3 Взяття бюджетних зобов’язань та здійснення платежів для 
досягнення цілей, завдань і результатів діяльності тільки в межах 
бюджетних асигнувань, встановлених кошторисом, забезпечуючи 
ефективне, результативне і цільове використання бюджетних 
коштів;

Фінансово-економічний відділ протягом 
2025 року

11.4 Ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової і 
бюджетної звітності у порядку, встановленому законодавством

Фінансово-економічний відділ протягом 
2025 року



Критеріями оцінювання ефективності діяльності ТУ ДБР 
у м. Хмельницькому є кількісні та якісні показники його роботи, зокрема 
відомості про:

•	кількість зареєстрованих заяв і повідомлень про кримінальні правопорушення, 
віднесені до підслідності ДБР;

•	обсяг, складність та категорії кримінальних правопорушень;
•	обсяг і послідовність реалізації завдань ДБР;
•	кількість осіб, стосовно яких складено обвинувальні акти щодо вчинення ними 

кримінальних правопорушень, віднесених до підслідності ДБР;
•	кількість осіб, стосовно яких набрав законної сили обвинувальний вирок суду щодо 

вчинення ними кримінальних правопорушень, віднесених до підслідності ДБР;
•	кількість осіб, стосовно яких набрав законної сили виправдувальний вирок суду щодо 

вчинення ними відповідних кримінальних правопорушень;
•	відомості про розмір збитків і шкоди, завданих кримінальними правопорушеннями, 

віднесеними до підслідності ДБР, стан та обсяги їх відшкодування;
•	відомості про кошти та інше майно, одержані внаслідок вчинення кримінальних 

правопорушень, віднесених до підслідності ДБР, конфісковані за рішенням суду, 
а також кошти у розмірі вартості незаконно одержаних послуг чи пільг, стягнені  
на користь держави, та розпорядження ними;

•	відомості про кошти та інше майно, одержані внаслідок кримінальних правопорушень, 
віднесених до підслідності ДБР, які було повернуто в Україну з-за кордону,  
та розпорядження ними;

•	відомості про арешт майна, конфіскацію предметів і доходів від кримінальних 
правопорушень, віднесених до підслідності ДБР, та розпорядження ними;

•	кількість заведених оперативно-розшукових справ та їх результативність.
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Критерії виконання визначених завдань  
та пріоритетів

№ 
з/п

Зміст завдання Відповідальний за виконання Строк виконання

11. Одержання заяв і повідомлень про необґрунтовані активи та кримінальні правопорушення,  
віднесені до підслідності ДБР

11.1 Організація та забезпечення цілодобового чергування в ТУ ДБР  
у м. Хмельницькому

Відділ аналітичного забезпечення 
та оперативного чергування

протягом 
2025 року

11.2 Забезпечення цілодобову роботу спеціальної телефонної лінії ТУ 
ДБР у м. Хмельницькому

Відділ аналітичного забезпечення 
та оперативного чергування

протягом 
2025 року

12. Забезпечення режимно-секретної роботи
12.1 Відповідно до вимог Порядку організації та забезпечення 

режиму секретності в державних органах, органах місцевого 
самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 грудня 
2013 року № 939 своєчасне вжиття заходів для забезпечення 
режиму секретності та здійснення постійного контролю за охороною 
державної таємниці в ТУ ДБР

Відділ режимно-секретної роботи 
та захисту інформації

протягом 
2025 року



Критеріями оцінювання ефективності діяльності ТУ ДБР  
у м. Хмельницькому із забезпечення принципу прозорості та відкритості є:

•	повнота та своєчасність інформування громадськості про результати роботи  
ТУ ДБР у м. Хмельницькому.

Директор 
Територіального управління 
Державного бюро розслідувань,
розташованого у місті Хмельницькому
полковник
Державного бюро розслідувань   		                             Роман  БОГДАНОВ
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	 Критеріями оцінювання ефективності управління ТУ ДБР 
у м. Хмельницькому є:

•	стан та результати взаємодії з іншими державними органами, органами місцевого 
самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;

•	результати співпраці з державними органами та міжнародними організаціями в межах 
компетенції;

•	стан укомплектованості штатних посад підготовленим персоналом та якісна  
характеристика працівників ТУ ДБР у м.Хмельницькому;

•	стан фінансово-господарської дисципліни щодо ефективного та раціонального 
використання коштів державного бюджету, що виділені на функціонування 
ТУ ДБР у м. Хмельницькому;

•		стан матеріально-технічного забезпечення ТУ ДБР у м. Хмельницькому;
•		стан дотримання виконавської, трудової, транспортної дисципліни працівниками  

ТУ ДБР у м. Хмельницькому;
•		 стан дотримання вимог антикорупційного законодавства працівниками ТУ ДБР  

у м. Хмельницькому.



Територіальне управління
Державного бюро розслідувань,
розташоване у місті Хмельницькому 

zlochyn@hm.dbr.gov.ua
тел. +38(0382)69-98-20


