
ПОРЯДОК 

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Державного бюро 
розслідувань 
від 11 . -1-1 .2024 № Ч.kЬ

проведення в Державному бюро розслідувань стажування працівників, 
які не мають досвіду практичної роботи за спеціальністю 

І.Загальні положення 

1. Цей Порядок визначає процедуру організації та проведення стажування
осіб, які призначаються на посади в Державному бюро розслідувань (далі -
ДБР) та не мають досвіду практичної роботи за спеціальністю. 

2. Дія цього Порядку поширюється на осіб рядового і начальницького
складу, державних службовців та осіб, які уклали трудовий договір (контракт) 
із ДБР (далі - працівник), центрального апарату ДБР (далі - ЦА ДБР) 
та територіальних управлінь ДБР (далі - ТУ ДБР). 

З. Відповідно до цього Порядку стажування проводиться з метою: 
забезпечення оволодіння навиками за напрямом роботи відповідного. . 

шдроздшу; 
набуття досвіду практичної роботи, професійних умінь та додаткових 

компетентностей, оволодіння якими забезпечить ефективне виконання 
посадових (службових) обов' язків; 

підготовки працівників до самостійної роботи на посаді; 
запобігання помилкам та іншим недолікам під час виконання посадових 

(службових) обов'язків. 

П. Організація проведення стажування 

1. Стажування проводиться строком від шести місяців до одного року
та розпочинається з дати призначення особи на посаду в ЦА ДБР або ТУ ДБР. 

2. Строк проведення стажування для кожного працівника визначає:
в ЦА ДБР - Директор ДБР;
в ТУ ДБР - директор ТУ ДБР.
Під час встановлення строку стажування враховується складність роботи,

виконання якої передбачено посадовими (службовими) обов'язками 
за відповідною посадою, а також належність посади до посад, які передбачають 
зайняття відповідального або особливо відповідального становища зг1дно 
із законодавством про запобігання корупції. 




















